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ในนามของ กลุ่มเครอืข่ายการป้องกนัเอชไอวใีนคนผวิสี



วนันี้

• วตัถปุระสงคเ์วริค์ชอ็ป

– เก็บค ำถำมไวต้อนทำ้ยสดุ

• กำรด์ 3x5 

• ระบำดวทิยำของเอชไอวใีนกลุม่ผูช้ำยผวิด ำทีม่คีวำมสมัพนัธ ์

รว่มเพศ(MSM)ในสหรฐัอเมรกิำ

• กลยทุธส์ ำหรบักำรเพิม่กำรมสีว่นรว่มของกลุม่ผูช้ำยผวิด ำทีม่ี

ควำมสมัพนัธร์ว่มเพศในสหรฐัอเมรกิำ

• แบ่งกลุม่/ รำยงำนกลบัมำ

• สถำนกำรณส์มมต ิ

• ขัน้ตอนถดัไป



ผูเ้ขำ้รว่มจะไดเ้รยีนกลยทุธท์ีไ่ดเ้อำไปใชจ้รงิในสถำนที่

วจิยัทอ้งถิน่ เพือ่เพิม่กำรมสีว่นรว่มและคดัเลอืกผูช้ำยผวิ

ด ำทีม่คีวำมสมัพนัธร์ว่มเพศ(MSM)เขำ้สูก่ำรศกึษำวจิยั

ทำงคลนิิกเชน่เครอืขำ่ยกำรป้องกนัเอชไอว ี083

วตัถุประสงคเ์วริค์ชอ็ป



• ภำพรวม 

• เป้ำหมำยกำรคดัเลอืกของเครอืขำ่ยกำรป้องกนัเอชไอวี 083 
ส ำหรบัผูช้ำยผวิด ำทีม่คีวำมสมัพนัธร์ว่มเพศในสหรฐัอเมรกิำ
– กำรลงท ำเบยีนขัน้ต ่ำ 50% ของผูช้ำยผวิด ำทีม่คีวำมสมัพนัธร์ว่มเพศใน

สหรฐัอเมรกิำ

– 50% กำรลงทะเบยีนเยำวช์นชำยผวิด ำทีม่คีวำมสมัพนัธร์ว่มเพศ (18-29)

– 10% กำรลงทะเบยีน ทรำนส-์ผูห้ญงิ

• ท ำไมวตัถปุระสงคจ์งึส ำคญั

• ตอนนีเ้รำบรรลสุองเป้ำหมำยจำกสำม วนันีเ้รำจะเนน้เร ือ่ง
ควำมส ำคญัของกำรคดัเลอืกผูช้ำยผวิด ำทีม่คีวำมสมัพนัธร์ว่มเพศ

ระบาดวทิยาของเอชไอวใีนกลุ่มผูช้ายผวิด าทีม่ี

ความสมัพนัธร์ว่มเพศในสหรฐัอเมรกิา



ภาพรวม
• ในปี 2016 คนผวิด ำรวมเป็น 44% 

ของคนไขโ้รค HIV ทัง้ทีพ่วกเขำรวม

เป็นแค่ 12% ของประชำกรชำว

อเมรกิำ

• ในปี 2016 ตรวจพบ HIV ใน

ประชำกรคนผวิด ำ 17,528 คน 

(ผูช้ำย 12,890 คน และ ผูห้ญงิ 

4560 คน)

• มำกกว่ำ 50% (10,223 คน) เป็น

ผูช้ำยผวิด ำทีม่คีวำมสมัพนัธร์ว่ม

เพศ

• 40% ของผูช้ำยกลุม่น้ันมอีำยรุะหว่ำง 

25-34 ปี

• ศูนยค์วบคมุโรคคำดว่ำ ผูช้ำยผวิด ำ

ทีม่คีวำมสมัพนัธร์ว่มเพศ 1 คน ใน 

2 จะตดิโรค HIV ถำ้ไม่มอีะไร

เปลีย่นแปลง

แหลง่ขอ้มูล: 

https://www.cdc.gov/hiv/group/racialethnic/africanamericans/index

.html Accessed 05/07/2018.

เพศสัมพันธร์ะหวา่งชาย
กับชายในกลุม่คนผวิด า

เพศสัมพันธร์ะหวา่งชาย
กับชายในกลุม่คนละตนิ
อเมรกิัน

เพศสัมพันธร์ะหวา่งชาย
กับชายในกลุม่คนขาว

เพศสมัพนัธร์ะหวา่งชายกบั

หญงิในกลุม่สตรผีวิด า

เพศสมัพนัธร์ะหวา่งชายกบั

หญงิในกลุม่ชายผวิด า

เพศสมัพนัธร์ะหวา่งชายกบั

หญงิในกลุม่สตรผีวิขาว

เพศสมัพนัธร์ะหวา่งชายกบั

หญงิในกลุม่สตรลีะตนิ

อเมรกินั

คนผวิด า/แอฟรกิัน

อเมรกิัน

ชาตพิันธุอ์ ืน่ๆ

https://www.cdc.gov/hiv/group/racialethnic/africanamericans/index.html


วตัถุประสงคข์องเครอืข่ายการป้องกนัเอชไอว0ี83 ส าหรบัการ

คดัเลอืกผูช้ายผวิด าทีม่คีวามสมัพนัธร์ว่มเพศในอเมรกิา

เป้ำหมำยโดยรวมคอืรบัสมคัร MSM 
และ TGW 4500 คน

เป้ำหมำยเจำะจงในอเมรกิำ
ประกอบดว้ยกำรรบัสมคัร เยำวชน 
MSM 50% และ TGW

สหรฐัอเมรกิำมเีป้ำหมำยกำรรบัสมคัร
MSMผวิด ำขัน้ต ่ำ 50%

ท าไมเร ือ่งนีถ้งึส าคญั?

• ชำยผวิด ำทีร่กัรว่มเพศไดร้บั
ผลกระทบ HIV มำกกวำ่กลุม่
ประชำกรอืน่ๆในประเทศ

• MSM ผวิด ำนับเป็นจ ำนวน
มำกกว่ำ ¼ ของกำรตดิเชือ้ HIV
ทัง้หมดในปี 2016

SourceAccessed on 05/074/2018

https://www.cdc.gov/hiv/group/msm/bmsm.h
tml Accessed 05/07/2018

คนขาว

คนผวิด า/แอฟรกินัอเมรกินั

คนละตนิอเมรกินั

ชาตพินัธุ ์
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https://www.cdc.gov/hiv/group/msm/bmsm.html


ท าไมเป้าหมายนีถ้งึส าคญั

• ควำมไม่เสมอภำคดำ้นสุขภำพ 

จ ำนวนผูต้ดิเช ือ้ไม่สมส่วนกบั

จ ำนวนประชำกรทัง้หมด

• ปัจจยัทำงสงัคมทีเ่ป็นตวัก ำหนด

สภำพทีค่นเกดิ เตบิโต ท ำงำน และ

แกช่รำ

• ปัจจยัดำ้นสิง่แวดลอ้ม

ความเสีย่งการตดิเชือ้ HIV ในแตล่ะรฐั

เส ีย่งสงูสดุ เสีย่งต า่สดุ

รัฐ หนึง่ใน “n”

ทีม่า: ศนูยก์ารควบคมุและป้องกันโรค

รัฐ หนึง่ใน “n” รัฐ หนึง่ใน “n” รัฐ หนึง่ใน “n”



บทบำทของแรงจงูใจ / กำรสนับสนุนในกำรรกัษำ / 

ปรบัปรงุกำรเก็บรกัษำโรคส ำหรบั MSM ผวิด ำ 

(กำรดแูลแบบรอบดำ้น)

• HPTN 061 - กำรป้องกนั HIV ส ำหรบั MSM ผวิด ำ ตอ้งไม่เนน้

เฉพำะ HIV (กำรชกัน ำโดยเพือ่น กำรสนับสนุนทำงสงัคม กำร

เขำ้ถงึปัญหำแบบรอบดำ้น)

• HPTN 073 - ใชแ้นวทำงกำรแทรกแซงเป็นศนูยก์ลำงของลกูคำ้

โดยมกีำรใหค้ ำปรกึษำและกำรดแูลทีป่ระสำนกนั (C4)

• รวมถงึกำรดแูลกำรแนะน ำผลติภณัฑแ์ละกำรสนับสนุนเป็น

รำยบคุคล (รวมถงึกำรดแูลสขุภำพจติ สขุภำพ ควำมชว่ยเหลอืดำ้น

ทีพ่กัอำศยั ฯลฯ) 



1. Community Advisory Board (CAB)/Committee 
(CAC)

2. บทบำทและอทิธพิลของผูใ้หข้อ้มูล

3. บทบำทและอทิธพิลของตวัแทน (ผูค้นจำกชมุชน)

4. บทบำทและอทิธพิลของโฆษก

5. ประสบกำรณท์ำงวฒันธรรม / ลำ่ม

6. กำรใชเ้ครอืข่ำยสงัคมของเรำเอง

7. ควำมรว่มมอื / ควำมรว่มมอืกบัหน่วยงำนอืน่ ๆ

8. งำน แผนกำร กจิกรรม

การชกัชวน MSM ผวิด าในอเมรกิาใหม้สี่วนรว่ม



• ประเภทของคณะกรรมกำรทีป่รกึษำประกอบดว้ยตวัแทนของ

ประชำชนทัว่ไปทีไ่ดพ้บกบัตวัแทนของสถำบนัเพือ่ถำ่ยทอดขอ้มูล

ระหวำ่งทัง้สองกลุม่

• รว่มกนั CABs บรรลบุทบำทตอ่ไปนี:้
– ชว่ยในกำรวำงแผนพฒันำและด ำเนินกำรวจิยั

– ประเมนิผลกระทบของชมุชนและค ำนึงถงึควำมกงัวลของชมุชน

– เป็นเสยีงส ำหรบัชมุชนและผูเ้ขำ้รว่มกำรศกึษำ

– เพือ่สรำ้งและส่งเสรมิควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงนักวจิยักบัชมุชน

– รบัรองวำ่กลยุทธก์ำรวจิยัยอมรบัและเคำรพคณุค่ำและควำมแตกต่ำงทำงวฒันธรรม / 

เช ือ้ชำตริะหวำ่งผูเ้ขำ้รว่ม

คณะผูบ้รหิารทีป่รกึษาชมุชน (CAB)/ 

คณะกรรมการทีป่รกึษาชมุชน (CAC)



• บคุคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัสถำบนัหรอืองคก์รทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งโดยตรงกบั

ชมุชนและกลุม่เป้ำหมำย

• เพือ่รบัขอ้มูลเกีย่วกบัปัญหำทีเ่กดิขึน้ในชมุชนจำกผูเ้ช ีย่วชำญดำ้นชมุชนที่

มกีำรเช ือ่มโยงและมขีอ้มูล

• เพือ่ใหเ้ขำ้ใจถงึแรงจงูใจและควำมเช ือ่ของผูอ้ยู่อำศยัในชมุชนเกีย่วกบั

ประเด็นเฉพำะ

• เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลจำกบคุคลทีม่ภีมูหิลงัและควำมคดิเห็นทีแ่ตกตำ่งกนัและ

สำมำรถสอบถำมในเชงิลกึ

• เพือ่หำรอืเกีย่วกบัหวัขอ้ทีล่ะเอยีดออ่น รบักำรอภปิรำยอย่ำงตรงไปตรงมำ

ของผูต้อบในหวัขอ้ หรอืเพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลทีค่ณุตอ้งกำรมำกทีส่ดุ

บทบาทและอทิธพิลของผูใ้หข้อ้มูล



• ค ำพูดปำกตอ่ปำก

• ทำจำก Respondent Driven Sampling (RDS)

• ผูน้ ำทีเ่ช ือ่ถอืได ้

• กำรเชือ่มตอ่โดยตรงกบัประชำกรเป้ำหมำย

• สว่นขยำยของไซตข์องคณุ

• กำรวจิยัพืน้ฐำน / กำรฝึกอบรมกำรศกึษำ

บทบาทและอทิธพิลของตวัแทน 

(ผูค้นจากชมุชน)



• บุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บัสถำบนัหรอืองคก์ร
ตลอดจนชมุชนทีถ่กูก ำหนดเป้ำหมำย บุคคลนีช้ว่ยให ้
ควำมรูแ้กช่มุชนเร ือ่งกำรศกึษำวจิยัและสรำ้งกำร
เปิดรบัใหก้บัเอเจนซีม่ำกขึน้

• ผูเ้ขำ้รว่มทีม่สีว่นรว่มหรอืผูเ้ขำ้รว่มทีเ่คยศกึษำมำ
กอ่นหนำ้นี้

• ผูใ้หบ้รกิำรทำงกำรแพทย ์

• ผูม้สีว่นไดเ้สยีในชมุชนหรอืผูส้นับสนุนชมุชน

• สมำชกิ CAB

บทบาทและอทิธพิลของโฆษก



• กำรแสดงตนทีโ่ตะ๊

• กำรวำงแผนพนักงำน

• พนักงำนสรรหำบุคลำกร

• สิง่แวดลอ้ม/พืน้ที่

• ใชแ้ละเขำ้ใจภำษำ / ภำษำทอ้งถิน่

ประสบการณท์างวฒันธรรม / ล่าม



• ค ำพูดปำกตอ่ปำก

• กำรประชมุทีศ่ำลำกลำง

• เว็บไซตเ์ครอืขำ่ยสงัคม

• กลุม่ CC

• ในกำรใหบ้รกิำร / งำนน ำเสนอ

การใชเ้ครอืข่ายสงัคมของเราเอง



• ปัจจยัส ำคญัส ำหรบักำรสรรหำบุคลำกร

• ใหเ้ขำ้ถงึประชำกรเป้ำหมำย

• สรำ้งและรกัษำควำมไวว้ำงใจ

• กำรแสดงผลงำนวจิยั

• สนับสนุนควำมคดิรเิร ิม่ของพวกเขำ

ความรว่มมอื / ความรว่มมอืกบั

หน่วยงานอืน่ ๆ



• แผนส ำหรบักจิกรรมเกีย่วกบักำรมสีว่นรว่มของชมุชน 

กำรใชC้AB กำรสรรหำบุคคล และกำรเก็บรกัษำ

• เอกสำรทีส่ำมำรถแกไ้ขไดต้ลอดเวลำ

• ชว่ยในกำรก ำหนดควำมตอ้งกำรทำงกำรเงนิและ

พนักงำน

• ตรวจสอบและลงนำมโดย CAB และ PI พืน้ที่

งาน แผนการ กจิกรรม



แบ่งกลุ่ม



• แตล่ะโตะ๊ถกูก ำหนดหมำยเลขกลุม่แลว้

• แตล่ะกลุม่จะตอ้งก ำหนดโฆษกหน่ึงคนเพือ่รำยงำน

กลบั

• แตก่ลุม่จะไดร้บัหวัขอ้โจทยเ์กีย่วกนักำรเชญิชวน 

MSM ผวิด ำใหม้สีว่นรว่มมำกขึน้

• แตล่ะกลุม่จะไดร้บัค ำถำมสองถงึสีข่อ้เกีย่วกบัหวัขอ้ที่

ได ้

• จะมเีวลำ 10-12 นำทีเ่พือ่ตอบค ำถำม

แตล่ะกลุ่ม



รายงานกลุ่ม



กลุ่ม #1 / CAB/ CAC

• CAB ของคณุใหค้ ำแนะน ำอะไรทีเ่กีย่วขอ้งกบั MSM 

ผวิด ำกบัผูน้ ำในพืน่ที่

• พืน้ทีข่องคณุน ำขอ้มูลนีม้ำใชพ้ฒันำกำรเชญิชวนให ้

MSM ผวิด ำมสีว่นรว่มอยำ่งไร

• มขีัน้ตอนอะไรบำ้งทีท่ ำใหม้ั่นใจวำ่ตวัอยำ่ง BMSM ใน 

CAB ของคณุถกูตอ้ง



Group #2 / ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั

• ทมีกำรพฒันำควำมมสีว่นรว่มของชมุชนระบุผูใ้ห ้
ขอ้มูลทีส่ ำคญัอยำ่งไร และเมือ่ระบุแลว้สรำ้ง
ควำมสมัพนัธแ์ละรกัษำไวอ้ยำ่งไร

• ขอ้มูลทีไ่ดร้บัจำกผูใ้หข้อ้มูลคอือะไรและมขีอ้มูล
อะไรบำ้งในกำรศกึษำ

• บุคคลเหลำ่นีไ้ดร้บักำรชดเชยหรอืไม่? ถำ้เป็นเชน่น้ัน
กระบวนกำรอนุมตั ิIRB คอือะไร?

• คณุเคยพบกบัผูใ้หข้อ้มูลส ำคญัทีพู่ดเชงิลบเกีย่วกบัเอ
เจนซแีละผลงำนทีก่ ำลงัด ำเนินกำรอยูห่รอืไม่? ถำ้เป็น
เชน่น้ันสถำนกำรณนี์เ้ป็นอยำ่งไรและไดร้บักำรแกไ้ข?



Group #3 / ตวัแทน (ผูค้นจากชมุชน)

• คณุคดัเลอืกอยำ่งไรวำ่ใครจะเป็นตวัแทนกลุม่

• คณุชดเชยตวัแทนไหม? ถำ้เป็นเชน่น้ัน ชดเชย

ลกัษณะไหน?

• ตวัแทนมอบอ ำนำจใหก้บัเจำ้หนำ้ทีข่องพืน้ทีอ่ยำ่งไร?



Group #4 / โฆษก

• ทมีกำรพฒันำควำมมสีว่นรว่มของชมุชนระบโุฆษกทีม่ี
ศกัยภำพอยำ่งไร?

• บุคคลเหลำ่นีไ้ดร้บักำรฝึกฝนเกีย่วกบัโปรโตคอล
หรอืไม่? ถำ้เป็นเชน่น้ันใครเป็นผูด้ ำเนินกำรฝึกอบรม
เหลำ่นี?้

• คณุมั่นใจไดอ้ยำ่งไรวำ่ขอ้มูลทีน่ ำเสนอโดยโฆษกเป็น
แบบเดยีวกนั (กำรก ำจดัขอ้มูลทีผ่ดิ ๆ )

• บุคคลเหลำ่นีไ้ดร้บักำรชดเชยหรอืไม่? ถำ้ได ้กำร
อนุมตัผ่ิำน IRB จ ำเป็นไหม? ชว่งเลำ่ขัน้ตอนกำรสง่
ขอ้มูล IRBหน่อย



Group #5 / ประสบการณท์างวฒันธรรม / 

ล่าม

• มพีนักงำนใหม่ทีไ่ม่ไดม้สีว่นรว่มใน APAT หรอืไม่?

• พนักงำนของคณุเป็นตวัแทนกลุ่มเป้ำหมำยในระดบัใด

• กำรฝึกอบรมใดทีไ่ดร้บักำรระบุเพือ่ชว่ยใหพ้นักงำน

สำมำรถท ำงำนกบักลุม่เป้ำหมำยได?้

• พืน้ทีท่ำงคลนิิก / ส ำนักงำนของกลุม่ประชำกรเป็น

ตวัแทนของประชำกรเป้ำหมำยไหม?



Group #6/ การใชเ้ครอืข่ายสงัคมของเรา

เอง

• CAB ของคณุใหค้ ำแนะน ำอะไรในกำรสรรหำ MSM

ผวิด ำ?

• คณุตดัสนิใจเลอืกไซตส์ือ่สงัคมออนไลนเ์พือ่พฒันำโปร

ไฟลห์รอืโฆษณำแบนเนอรอ์ยำ่งไร

• คณุตอบสนองตอ่ขอ้ควำมคน้หำสือ่สงัคมออนไลนแ์บบ

เรยีลไทมห์รอืไม่?

• คณุใชก้ำรถำ่ยภำพ / ภำพจำกชมุชนในทอ้งถิน่

หรอืไม่?



Group #7 / ความรว่มมอื / ความรว่มมอืกบั

หน่วยงานอืน่ ๆ

• ถำ้คณุมเีอเจนซีท่ีค่ณุมคีวำมทำ้ทำยในกำรสรำ้ง

ควำมสมัพนัธค์ณุก็ยงัคงพยำยำมตอ่ไปหรอืไม่? หรอื

คณุท ำอะไร?

• คณุจะจดักำรกบัปรชัญำหรอืแนวคดิแตกตำ่งที่

พนักงำนของเอเจนซมีเีกีย่วกบักำรวจิยัไดอ้ยำ่งไร

โดยเฉพำะจรยิธรรมเกีย่วกบักำรวจิยั?

• คณุมขีอ้เสนอแนะอะไรบำ้งเกีย่วกบักำรสนับสนุน

โครงกำรตำ่งๆของเอเจนซ?ี



Group #8 / งาน แผนการ กจิกรรม

• คณุเคยทบทวนกลยทุธก์ำรสรรหำบุคลำกรทีไ่ม่ดี

หรอืไม่? คณุมกีำรเปลีย่นแปลงอะไรบำ้ง

• CAB มสีว่นรว่มกบักำรเปลีย่นแปลงทัง้หมดหรอืไม่?

• คณุก ำลงัรวบรวมขอ้มูลทีเ่ช ือ่มตอ่กบักจิกรรมของ

แผนงำนของคณุไหม



กจิกรรมการเล่นบทละคร - กรณีศกึษา #1

ผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรพรอ้มทีจ่ะลงทะเบยีนเรยีนในกำรศกึษำ

วจิยั แตเ่จำ้หนำ้ทีรู่ส้กึวำ่ผูเ้ขำ้อบรมไม่เสถยีรและจะเรยีน

ไม่จบกำรศกึษำ (จะรวมถงึกำรส ำรวจควำมล ำเอยีง

โดยนัยและวธิกีำรทีจ่ะสง่ผลตอ่กำรรบัสมคัรและกำรเก็บ

รกัษำ MSM ผวิด ำ)



ขัน้ตอ่ไป

• เก็บกำรด์ 3x5

• ถำมค ำถำมจำกตอนแรก

• สรปุขอ้มูลและใหค้วำมชว่ยเหลอืดำ้นเทคนิคกบั LOC

• เขยีนรำยงำนทีจ่ะสรำ้งและเผยแพรไ่ปยงัไซตต์ำ่งๆ

• กำรขอควำมชว่ยเหลอืดำ้นเทคนิคจำก Black 

Caucus ในอนำคตควรไดร้บักำรรอ้งขอผ่ำนทำง 

FHI360



ขอบคุณ



กติตกิรรมประกาศ

• ผูเ้ขำ้รว่มกำรศกึษำ HPTN 083

• ผูน้ ำโปรโตคอล

– Raphael J. Landovitz และ Beatriz Grinsztejn

• HPTN ศนูยผู์น้ ำและกำรด ำเนินงำน

• ผูน้ ำ HPTN 

• HPTN 083 ทมีวจิยัโปรโตคอล

• HPTN Black Caucus

• Gilead Sciences

• ViiV Healthcare



HPTN ไดร้บักำรสนับสนุนจำกสถาบนัโรคภูมิแพแ้ละโรคติดเช้ือแห่งชาติ
สถาบนัสุขภาพจิตแห่งชาติ และสถำบนัยำเสพตดิแหง่ชำต ิซ ึง่ประกอบเป็น 

สถำบนัสขุภำพแหง่ชำตขิองสหรฐัอเมรกิำ 

กติตกิรรมประกาศ
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