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TIPS PARA LA RETENCIÓN

• Todo el equipo contribuye 
en el trabajo de 
retención. Desde que el 
participante es 
contactado, ya estamos 
haciendo trabajo de 
retención. Al llegar a la 
clínica, desde el primer 
contacto con el anfitrión, 
la consejera(o), médico 
(a), laboratorista, 
investigadores y demás 
colaboradores de la 
institución, realizamos 
retención.

• Retención es el trabajo 
colaborativo de todos y 
todas que estamos 
involucrados en los 
estudios.



Aspectos que 
fortalecen la 

Retención



Estrategias que 
fortalecen el trabajo 

de Retención
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Estrategias que 
fortalecen el trabajo 

de Retención

• Salidas de 
recreación y 
confraternidad.

• Playa, 
campamento, 
lugar de 
diversión.



Estrategias que 
fortalecen el trabajo 

de Retención

Almuerzos, 
cenas. 
Compartir con 
los 
participantes en 
fechas 
especiales.
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