
Identificar el alcance de la identidad transgénero.

Abordar los sistemas de exclusión.

Identificar las formas de crear espacios inclusivos y
seguros en ámbitos de investigación y de atención 
médica.

Inclusión transgénero
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A los fines del debate de hoy, el término transgénero se 
utiliza para describir a alguien cuya identidad de 

género difiere del género asignado al nacer.

A los fines del debate de hoy, el término transexual se 
utiliza para describir a alguien que ha efectuado 

transformaciones a su cuerpo para reflejar con mayor 
precisión su identidad de género.

Inclusión transgénero
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Identificar el alcance de la identidad transgénero.

Inclusión transgénero



Transgénero
ADJETIVO

condición de transgénero (adjetivo)
que denota o vinculado a una persona cuyo sentido de identidad 

personal no corresponde con el género que les fue asignado al nacer.

Inclusión
SUSTANTIVO

acción o estado de incluir o ser incluido dentro de un grupo o 
estructura.

Inclusión transgénero
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Aproximadamente 1,4 millones de adultos en los 
Estados Unidos se identifican como transgénero, el 

doble de una estimación previa utilizada ampliamente, 
de acuerdo con un análisis, basado en nuevos datos 

nacionales y estatales.

Esto equivale a aproximadamente 1 cada 300 
personas.

https://www.nytimes.com/2016/07/01/health/transgender-population.html?_r=0

Inclusión transgénero

http://williamsinstitute.law.ucla.edu/wp-content/uploads/How-Many-Adults-Identify-as-Transgender-in-the-United-States.pdf
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Identidades trans masculinas
Transexual
Hombre trans
Drag King
Lesbiana que representa la parte masculina
Macho
Tortillera
Figura masculina
Ilusión masculina
Tipo

*La terminología es regional.*
*NO se trata de una lista completa.*
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Identidades trans femeninas

Transexual
Mujer trans 
Drag Queen
Persona que utiliza prendas asignadas 
socialmente al género opuesto
Cambio de sexo
Trans que no se han sometido aún a una cirugía de 
reconstrucción genital
Trans que se han sometido a una cirugía de 
reconstrucción genital
Mujer
Travesti
Figura femenina
Ilusión femenina
Coño
Pescado/atún

Inclusión transgénero



9

Mujer transgénero

Inclusión transgénero
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Hombre transgénero

Inclusión transgénero



Task 2ADJETIVO
Vinculado a o que denota una persona o animal que tiene órganos sexuales 

tanto masculinos como femeninos u otras características sexuales.

Un individuo con intersexualidad es alguien que posee cualquiera de las 
diversas variaciones en las características sexuales , incluyendo 

cromosomas, gónadas, hormonas sexuales, o genitales que, de acuerdo con 
la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de Naciones 
Unidas, “no se adecúan a las definiciones típicas de cuerpos  masculinos o 

femeninos ".

Task 1
Tales variaciones podrán implicar ambigüedad genital y combinaciones de
genotipos cromosómicos y fenotipos sexuales distintos de masculino  XY  y 

femenino  XX.

 Intersexualidad

11

Inclusión transgénero

https://en.wikipedia.org/wiki/Sex
https://en.wikipedia.org/wiki/Chromosome
https://en.wikipedia.org/wiki/Gonad
https://en.wikipedia.org/wiki/Sex_hormones
https://en.wikipedia.org/wiki/Genital
https://en.wikipedia.org/wiki/Office_of_the_High_Commissioner_for_Human_Rights
https://en.wikipedia.org/wiki/Male
https://en.wikipedia.org/wiki/Female
https://en.wikipedia.org/wiki/Genotype
https://en.wikipedia.org/wiki/Phenotype
https://en.wikipedia.org/wiki/XY_sex-determination_system
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 Genderqueer
 Cuestionamiento
 Andrógino
 Género fluido
 No binario
 Trans

 Personas no conformes 
con el género

 Queer
 Agénero
 Bigénero
 Neutrois (género neutro)
 Pangénero

Terminología adicional

Inclusión transgénero
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Los gemelos idénticos son diferentes a pesar de 
sus características similares, 
y los amantes tienen pensamientos 
completamente distintos mientras duermen uno al 
lado del otro.

Amamos y perdimos en China, 
lloramos en los páramos de Inglaterra,
y reímos y nos lamentamos en Guinea,
y prosperamos en las costas españolas. 

Buscamos el éxito en Finlandia, 
nacimos y morimos en Maine. 
En cosas insignificantes somos diferentes, 
en cosas importantes somos los mismos. 

Percibo las obvias diferencias entre cada clase y 
cada tipo, 
pero somos más parecidos, amigos míos, de lo 
que somos diferentes. 

Somos más parecidos, amigos míos, de lo que 
somos diferentes. 

Somos más parecidos, amigos míos, de lo que 
somos diferentes. 

La familia humana
Poema de la Dra. Maya Angelou
Leído como dedicatoria a Disney Millennium Village

Percibo las obvias diferencias 
en la familia humana. 
Algunos de nosotros somos serios, 
otros propensos al humor. 

Algunos proclaman que sus vidas son vividas 
con verdadera profundidad, 
y otros sostienen que ciertamente viven 
la auténtica realidad. 

La variedad de nuestros tonos de piel puede confundir, 
desconcertar, deleitar, 
marrón y rosado y beige y morado,
bronceado y azul y blanco. 

He navegado por los siete mares 
y me he detenido en cada tierra.
He visto las maravillas del mundo, 
pero ningún hombre común. 

Conozco diez mil mujeres
llamadas Jane y Mary Jane,
pero no he visto dos de ellas 
que fueran realmente las mismas. 

Inclusión transgénero
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 Finalmente, cada persona tiene derecho a elegir
cómo desea que se la trate/identifique. 

 NO es su privilegio o responsabilidad asignar el 
género. 

 Cuando alguien le dice quiénes son, créales.
 Permítales a las personas la auto-revelación. 

 Siga la “Regla de Oro”.
 Cuando esté en duda, háblelo abiertamente.

*** Cuando sea pertinente. ***

Inclusión transgénero
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 Identificar el alcance de la identidad transgénero. 

 Abordar los sistemas de exclusión.

Inclusión transgénero
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Asimismo, debemos 
reconocer que, a veces, 

somos la piedra en el 
camino para el bienestar 
físico y emocional de las 

personas que atendemos.

Aquí se encuentra la 
sección donde nosotros, 

como clínicos, prestadores y 
profesionales de atención 

médica, tenemos que 
aceptar nuestras cosas.  

Debemos reconocer que no 
sabemos todo.  

Para comprender realmente 
la INCLUSIÓN, debemos

identificar y abordar cómo 
excluimos a las personas.

Inclusión transgénero



17

 Privación de derechos: ser 
privado de ciertos 

derechos o privilegio 
(voto).

 Etnocentrismo: juzgar a 
alguien en base a su 

sistema de creencias y 
cultura personal. 

 Racismo: discriminación 
en base a la raza o 
identidad étnica.

 Privilegio: uno de los 
sistemas más arraigados 
y de mayor antigüedad. 

Con frecuencia, 
aquellos con los 

mayores privilegios no se 
dan cuenta de ello.

Inclusión transgénero
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 Estereotipos de género: 
expectativas culturales 

sobre los roles de género.

 Incompetencia 
cultural/ignorancia 

cultural: estos términos
hablan por sí solos.

 Exclusión social: proceso 
en el cual las personas 

están sistemáticamente 
impedidas de (o se les 

rechaza el acceso 
completo a) derechos, 

oportunidades y recursos 
disponibles para los 

miembros de diferentes 
grupos (vivienda, atención 

médica, empleo).

Inclusión transgénero
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 Falta de compasión y 
empatía: le podría pasar a 
cualquiera.

 Sobrecarga de PC: 
posterior a la saturación 
de Obama y afines.

 Complejo de Dios: sé más 
que usted y no existe la 
posibilidad de 
equivocarme.

 Clasismo: los ricos en 
contraste con los pobres. 

 Capacitismo: tratamiento 
de las personas 
discapacitadas a un nivel 
inferior que las personas 
sin ninguna discapacidad. 

 Sexismo, heterosexismo, 
cisgenerismo.

` Inclusión transgénero
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De ningún modo, esta es una lista exhaustiva de los 
sistemas que están diseñados para alejar, oprimir y 

excluir. 

Es meramente una lista de algunas de las cosas que 
cometemos y que, a veces, cometen frente a 

nosotros.

Inclusión transgénero
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 Identificar el alcance de la identidad transgénero. 

 Abordar los sistemas de exclusión. 

 Identificar las formas de crear espacios inclusivos y 
seguros en ámbitos de investigación y de atención 

médica. 

Inclusión transgénero
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Capacitación del personal: 
Además de los prestadores de 
atención médica, personal de 

recepción, enfermería, 
laboratorio y doméstico, etc. 
están, con frecuencia, a la 

vanguardia de la atención de 
pacientes. 

La capacitación sobre 
cuestiones de salud transgénero 

debería brindarse a todo el 
personal y debería integrarse al 

proceso de contratación de 
todos los empleados. 

Humildad cultural: concepto 
en el cual uno reconoce que 

es posible que las experiencias 
o identidades propias no se 

proyecten en las experiencias 
o identidades de los demás.

Cada paciente debería 
tratarse como un individuo sin 

ideas preconcebidas. 
Encuéntrese con los pacientes 

"donde estén" sin juicio de 
valor u opinión.

http://www.transhealth.ucsf.edu/trans?page=guidelines-clinic-
environment

Inclusión transgénero
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Baños: las políticas 
deberían definir todos los 
baños como de género 

neutral o indicar 
específicamente que los 
pacientes podrán elegir 

los baños de mujeres o de 
hombres en base a su 

preferencia. En este último 
caso, se debe poner a 
disposición al menos un 
baño de género neutral. 

Áreas de espera: deberían 
incluir carteles, obras de 

arte, folletos, revistas, etc. 
con temas transgénero, 

para indicar el 
compromiso frente a la 

atención de la comunidad 
transgénero. 

MARKETING101 OBJETIVO
Imágenes trans

Mujeres de color
Mayores de

Con atribución de poderes
Campo de los sueños

Inclusión transgénero
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Datos de identidad de género: incluyen el nombre elegido, los 
pronombres elegidos, la identidad de género actual y el sexo 

indicado en el acta de nacimiento original.

La falta de recopilación y utilización de datos de identidad de 
género tiene varias repercusiones importantes:

 Invisibilidad de poblaciones minoritarias sexuales y de género para 
los encargados de formular políticas y los investigadores.

 Inconvenientes en el seguimiento de las necesidades en materia 
de prevención sanitaria de las personas transgénero.

 Satisfacción reducida de pacientes debido a la falta de utilización 
de nombres y pronombres elegidos.

http://www.transhealth.ucsf.edu/trans?page=guidelines-clinic-environment

Inclusión transgénero
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Dominio de la 
terminología: los 

prestadores deberían 
estar en conocimiento de 

la terminología básica 
utilizada por la 

comunidad trans.

Conocer a la comunidad.
Conocer las cosas 

importantes.
Conocer al cliente que está 

frente a usted.

http://www.transhealth.ucsf.edu/trans?page=guidelines-clinic-environment

Inclusión transgénero

http://www.transhealth.ucsf.edu/trans?page=guidelines-terminology
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Para concluir, cada cliente que llega a nuestras 
puertas se merece recibir la mejor atención.  

La atención se puede definir como:

Compasiva
Para todos
Respetuosa

Que atribuye poderes

Inclusión transgénero
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Es un placer y es mi tarea brindar mi experiencia 
profesional y personal como mujer transgénero de color. 
Algunos de nosotros tenemos talento para hablar, pero la 
presentación de hoy está dedicada a aquellos que aún no 

han podido expresarse.
En vista del sorprendentemente alto índice de VIH en las 

comunidades trans de color y la cantidad de homicidios de 
mujeres trans de color en 2017 hasta el momento, 

DEBEMOS hacer lo necesario para dar una tregua en pos de 
la sanación y la humanidad.

Finalmente, mantengo que soy UNA experta, pero no LA 
experta.

Inclusión transgénero
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Tori Cooper
MsToriCooper@yahoo.com
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