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Intervencao dos especialistas

Perelman

School of Medicine
IIIIIIIII f PENNSYLVANIA




Antes de “engrenar”

o

Apresente a equipe de pesquisa clinica e recrutamento as comunidades de pessoas
transexuais:

“*Organize um jantar de negdcio antes do comeco do(s) ensaio(s): "Este é para
vocé" para lideres de opinido e aliados

* Conversa aberta

* Responda a todas as questdes

* Esteja preparado para feedback positivo e negativo (ndo fique na defensiva)

“*Obtenha feedback do grupo sobre materiais de recrutamento - respeitoso,
inclusivo e refletindo a diversidade das comunidades transexuais
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Panfletos de recrutamento

Guido de recrutamento

Explicacao breve sobre o processo de triagem para seu centro

O que esperar se/quando for agendada uma visita de triagem no consultdrio

Materiais faceis de usar sobre transexuais para projetos em consultdrios e salas de exames
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Em Filadélfia, tudo gira em torno
do relacionamento

—

“ Identifique os lideres de opinido (formais e informais) nas
comunidades de mulheres transexuais e crie
relacionamentos

¢+ Lembre-se de que existe diversidade nas
comunidades como um todo

“* Os lideres de opiniao sao seus melhores aliados

% Seu CCC deve ter representacao de pessoas
transexuais
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Em Filadélfia, tudo gira em torno
do relacionamento (cont.)

* Apresentacdes em grupos de apoio -
* Apresentacao em estabelecimentos de alojamento

transicionais onde residem pessoas transexuais -
oferecer lanches

* Informac¢bes além dos ensaios de pesquisa
* Nao seja um amigo “sdé nas boas horas”

* Participe de eventos organizados por grupos
transexuais
= Contribua mao de obra
= |tens necessarios (lanches, impressées, local, etc.)
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% Copatrocine os eventos deles\’

+* Disponibilize espaco para reunides
% Pergunte como nosso centro de pesquisa pode ajudar seu trabalho além
do foco de pesquisa

% Esteja disponivel enquanto recurso, navegue por sistemas burocraticos,
seja um elo para ligacao com outros grupos locais incluindo o governo
municipal

% Estabeleca relacionamentos

% Materiais de recrutamento respeitosos (feedback de pessoas
transexuais sobre o CCQ)

% Conversas honestas descrevendo o ensaio, processo de triagem e
compromisso com o periodo do estudo (apresentacdes de CE,
recrutamento nas ruas, etc.)
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Vamos conversar
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E HORA
DE
COMPARTILHAR
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