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ภาพรวม

• ทําไมเราควรยอมรับเยาวชน

• เราจะยอมรับเยาวชนไดอ้ยา่งไร

• การพัฒนา CAB (การกอ่ตัง้ ภารกจิ และขอ้บงัคบั CAB)

• บทบาทและหนา้ทีข่องสมาชกิ CAB เยาวชนมอีะไรบา้ง

• ขอ้ผกูพันของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

• เราจะอํานวยความสะดวกและรักษาการมสีว่นรว่มของเยาวชนไดอ้ยา่งไร

• แผนงาน

• การอบรม การสรา้งความสามารถ การประชมุ กจิกรรม



ทาํไมเราควรยอมรบัเยาวชน



เตมิเต็มชอ่งวา่ง

• ระเบยีบการใหมใ่นการรับสมัครเยาวชน (อาย ุ16 – 21/25 ปี) เชน่ HPTN 082; MTN 034 

• เพือ่จัดการกบัความทา้ทายพเิศษสําหรับเยาวชนในการศกึษาทีรั่บสมัครทัง้เยาวชนและผูใ้หญ่

• โครงขา่ยการวจัิยตาม CABs 5 ประการ (MTN; HPTN; HVTN; IMPAACT; ACTG) เป็น CTU CAB. N = 
42 ของเรา

• ตวัแทนจากเยาวชน 5 คน [IMPAACT (3); HVTN (2)]

• การประเมนิโปรแกรมการสรา้งความผกูพันในชมุชน

• เยาวชนตอ้งการอะไร

• ความสําคญักอ่นหลังดา้นการวจัิยทางวทิยาศาสตร์

• พวกเขาอยากมสีว่นรว่มอยา่งไร



เราจะยอมรบัเยาวชนไดอ้ยา่งไร



การพฒันา CAB

เราจะกอ่ตัง้ CAB เยาวชนไดอ้ยา่งไร

 ทําใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มโดยการจัดการประชมุการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี 13 ครัง้

 ระดมสมองกลยทุธท์ีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ใหเ้ยาวชนมสีว่นรว่ม

 การใหคํ้าปรกึษาการสรา้ง CAB เยาวชน

 สรา้งสมดุรายชือ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีโดยการระบอุงคก์รเยาวชนทีเ่กีย่วขอ้งและบคุคลทีสํ่าคญั

 พดูคยุเกีย่วกบัระเบยีบการทีจ่ะกําลังม ี(HPTN 082; MTN 034)



การพฒันา CAB ตอ่

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี

 AfricAid 

 ดําเนนิการกลุม่สนับสนุนเยาวชนในทัง้ Chitungwiza และ Harare และจดุสําคญัหลักของพวกเขา
คอืการใหก้ารสนับสนุนทางสงัคมและการใหคํ้าปรกึษากบัเยาวชน

 Youth Alliance

 เป็นองคก์รอาสาสมัครเอกชน หรอื Private Voluntary Organization (PVO) ทีก่อ่ตัง้ขึน้เพือ่
สง่เสรมิการเปลีย่นพฤตกิรรมในวันรุน่ดว้ยกฬีาและโปรแกรมการอบรมดา้นวชิาชพี

 Restless Development

 ทํางานกบัเยาวชนอาย ุ18 ถงึ 35 ปีเพือ่สง่เสรมิการเปลีย่นพฤตกิรรม HIV ดว้ยแคมเปญทั่วประเทศ



การพฒันา CAB ตอ่

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี

 Pangaea 

 สรา้งการเป็นหุน้สว่นทีป่รับปรงุชวีติของเยาชนทีอ่าศยัอยูใ่นกบั HIV และมคีวามเสีย่งทีจ่ะตดิเชือ้ 
HIV ใหด้ขี ึน้เพือ่รับรองวา่สามารถเขา้ถงึการป้องกนั การตรวจ การรักษา และการดแูลทีย่ตุธิรรม

 Chipawo

 ทรัสตท์ีไ่มห่วังกําไรทีทํ่างานกบัเยาวชนในการใหก้ารศกึษาดา้นศลิปะสําหรับการพัฒนาการสว่นตวั
และพัฒนาการในชมุชน

 Jibilika

 ทํางานเพือ่เกณฑแ์ละจา้งเยาวชนเพือ่ใหก้ระทําการดา้นสงัคมเชงิบวกดว้ยองคป์ระกอบของฮปิฮอป
และวัฒนธรรมสมัยนยิม



การพฒันา CAB ตอ่ ….

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี

 Youth Engage

 My Age Zimbabwe

 Diamond People

 เครอืขา่ยของเยาวชน

 ZBC – SFM 

 สภาพเอดสแ์หง่ชาต ิหรอื National AIDS Council (NAC)

 ศนูยอ์บรมดา้นวชิาชพีสําหรับเยาวชนในแอฟรกิา หรอื Young Africa Vocational Training Centre



การใหค้าํปรกึษาเชงิปรบัปรงุ

• การเยีย่มสถานทีเ่พือ่ใหคํ้าปรกึษา ณ Pangaea Youth Friendly Zone “The Youth Hub” [วันที ่24 
มนีาคม 2016]

 เรยีนรูจ้าก Pangaea เกีย่วกบัวธิกีารดําเนนิการใหบ้รกิารทีเ่ป็นมติรตอ่เยาวชน

 เรยีนรูว้ธิกีารสรา้งโครงสรา้ง CRSs ของเรา

 คยุกบัเยาวชนเกีย่วกบัการวจัิยและความเขา้ใจ

• การนําเสนอเยาวชน ณ วันวจัิยประจําปีของ CTU “มมุมองของเยาวชนเกีย่วกบัการวจัิย HIV/AIDS” 
[วันที ่08 เมษายน 2016]



CAB ทีก่อ่ต ัง้ข ึน้และทีอ่บรม

 เรยีกเพือ่การเสนอชือ่จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลัก

 คดัเลอืกตามเพศ อาย ุบทบาทใน CE ตําแหน่งทางภมูศิาสตร ์(ตอ่เขต) สมาคม (ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
หลัก) [N = 13)

 ทีก่อ่ตัง้ขึน้และทีอ่บรม [วันที ่22 กรกฎาคม 2016]

 บทบาทและหนา้ทีข่อง CAB

 การแนะนําขอ้เท็จจรงิพืน้ฐานเกีย่วกบั HIV และการวจัิยโดยทั่วไป

 การแนะนําจรรยาบรรณในการวจัิย

 ทักษะการสือ่สารทีด่ี

 กําหนดปฏทินิการประชมุ CAB รายเดอืน

 การอบรมเฉพาะการศกึษา HPTN 082 [วันที ่14 และ 15 กรกฎาคม 2016)



องคป์ระกอบ CAB

อายุ เพศ ภาค/องคก์ร บทบาท อาชพี

17 ชาย Chitungwiza Youth Hub ผูใ้หค้วามรูก้บัเพือ่นรว่ม
อาชพี

ชา่งซอ่มรถ (เมษายน)

20 ชาย Shaz Project ผูใ้หค้วามรูก้บัเพือ่นรว่ม
อาชพี

นักเรยีน

21 หญงิ Africaid ผูนํ้า CAT วา่งงาน

22 หญงิ Chitungwiza Youth Hub ผูรั้บการฝึกอบรม ชา่งทําผม

23 หญงิ Pangaea ผูใ้หค้วามรูก้บัเพือ่นรว่ม
อาชพี

วา่งงาน

25 ชาย Youth Engage ผูใ้หค้วามรูก้บัเพือ่นรว่ม
อาชพี

เทคโนโลยเีภสชักรรม

25 หญงิ Africaid ทีป่รกึษา ใหคํ้าปรกึษา

18 หญงิ เครอืขา่ยของเยาวชน ผูใ้หค้วามรูก้บัเพือ่นรว่ม
อาชพี

นักเรยีน

23 หญงิ สภาพเอดสแ์หง่ชาติ ทีป่รกึษา ใหคํ้าปรกึษา

25 หญงิ Chitungwiza Youth Hub ผูใ้หค้วามรูก้บัเพือ่นรว่ม
อาชพี

พนักงานขาย



องคป์ระกอบ CAB ตอ่.…..

อายุ เพศ ภาค/องคก์ร บทบาท อาชพี

18 หญงิ Youth Alliance ผูใ้หค้วามรูก้บัเพือ่นรว่ม
อาชพี

นักเรยีน

19 หญงิ Restless Zimbabwe ผูใ้หค้วามรูก้บัเพือ่นรว่ม
อาชพี

นักเรยีน

18 หญงิ สภาพเอดสแ์หง่ชาติ ทีป่รกึษา ใหคํ้าปรกึษา

 อายเุฉลีย่ = 21 ปี
 เพศ = ชาย 3 คน หญงิ 10 คน
 การเป็นตวัแทนตมภมูศิาสตร:์    

 Harare = 6 เขต
 Chitungwiza = 4 เขต

 การเป็นตวัแทนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลกั: 8 องคก์ร
 บทบาทในชมุชน: ทีป่รกึษาและผูใ้หค้วามรูก้บัเพือ่นรว่มอาชพี



การกอ่ต ัง้ ภารกจิ และขอ้บงัคบั CAB

บทความการกอ่ต ัง้คณะกรรมการทีป่รกึษาชุมชน UZ-UCSF

o วตัถปุระสงค์

o ภารกจิ

o วสิยัทศัน์

o การเป็นสมาชกิ

o ผูม้ตํีาแหน่งทางการเมอืง

o ระยะเวลาดํารงตําแหน่ง

o หนา้ทีข่องผูม้ตํีาแหน่งทางการเมอืง

o การประชมุ

o ระเบยีบการดา้นการสือ่สาร

o การออกเสยีง

o งบประมาณ

o การแกไ้ข

o คณะกรรมการทางวนัิย



การกอ่ต ัง้ ภารกจิ และขอ้บงัคบั CAB ตอ่.….

ขอ้ 3:-ภารกจิ

เพือ่รวมการมสีว่นรว่มของชมุชนเขา้ไปในโปรแกรมการวจัิยและแจง้ใหช้มุชนทราบถงึความเสีย่งและ
ประโยชนข์องการวจัิย

ขอ้ 4:-วสิยัทศัน์

เพือ่มขีอ้มลูทีเ่พยีงพอของโปรแกรมการวจัิยทัง้หมดทีใ่ชใ้นชมุชน

ขอ้ 5:- การเป็นสมาชกิ

เพือ่รับรองอสิระและเพือ่ลดผลประโยชนท์ับซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ สมาชกิของ CAB เป็นอาสาสมคัรจากพืน้ที่
ทางภมูศิาสตรท์ีทํ่าการวจัิย จะตอ้งปฏบิตัดิงัตอ่ไปนี้:

• 5.1 สมาชกิจะตอ้งมคีณุสมบตัติอ่ไปนีแ้ตม่ไิดจํ้ากดัเพยีง: ตวัอยา่งทีด่ ีใหก้ารสนับสนุน เคารพ เขา้หา
ได ้อทุศิตน ทุม่เท และมคีวามรูเ้กีย่วกบัชมุชนของตนเองและการรูห้นังสอืพืน้ฐาน

• 5.2 การเป็นสมาชกิจะตอ้งสะทอ้นดา้นประชากรของผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบหรอืตดิเชือ้ HIV และการระบาด
ของเอดส ์องคก์รตามชมุชน (ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี) และผูท้ีส่นใจในโปรแกรม HIV และเอดส์

• 5.6 จะตอ้งยกเลกิชือ่สมาชกิจากรายชือ่การเป็นสมาชกิหลังจากทีข่าดการประชมุ 3 ครัง้ตดิตอ่กนัโดย
ไมแ่จง้หรอืไมข่อโทษ



บทบาทและหนา้ที่

• เชือ่มโยงนักวจัิยกบัชมุชน

• ชว่ยเหลอืในการระบผุูนํ้าชมุชนหลัก ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและงานในชมุชน

• เรยีกประชมุกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและสมาชกิทั่วไปของชมุชน

• ใหค้วามเห็นเกีย่วกบักําหนดระเบยีบการและการนําไปปฏบิัตใิช ้

• ทบทวนระเบยีบการและแจง้ทมีระเบยีบการ

• นําความเชีย่วชาญของชมุชนไปใชใ้นกระบวนการวจัิย

• แจง้เกีย่วกบัประเด็นทางวทิยาศาสตรแ์ละจรยิธรรมเกีย่วกบัการศกึษาทีเ่นน้การคุม้ครองผูเ้ขา้รว่ม
การศกึษา



บทบาทและหนา้ที ่ตอ่.…..

• การพัฒนาและการนํากจิกรรมการศกึษาในชมุชนไปปฏบิัตใิช ้

• ทบทวนเนือ้หา I.E.C ของการศกึษาและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษา

• แจง้เกีย่วกบักลยทุธก์ารสรรหาและการรักษา

• ทําหนา้ทีเ่ป็นแหลง่ขอ้มลูเกีย่วกบัการวจัิยในชมุชนและใหก้บัทมีวจัิย

• ผูด้แูลสําหรับการวจัิยและชมุชน

• แจง้ทมีไซตเ์กีย่วกบัประเด็นและขอ้กงัวลในทอ้งถิน่ทีอ่าจกระทบการวจัิยได ้

• แจง้ใหนั้กวจัิย/เจา้หนา้ทีกํ่ากบัดแูลทราบเกีย่วกบัขอ้กงัวลในชมุชนทีอ่าจกระทบการวจัิยได ้



เราจะอํานวยความสะดวกและรกัษาการมสีว่นรว่มของเยาวชนไดอ้ยา่งไร



การรกัษาเยาวชน CAB

 แผนงานทีช่ดัเจน (เป้าหมายและวัตถปุระสงค)์

 งบประมาณทีช่ดัเจน (ความเพยีงพอและความโปรง่ใส)

 ศกึษาบนัเทงิ (เต็มไปดว้ยความสนุกสนาน)

 หลกีเลีย่งการอยูว่า่ง ๆ 

 เวลาการประชมุทีส่มเหตสุมผลทีม่วีาระทีช่ดัเจน กลา่วคอื ทีเ่ป็นของ CAB



การรกัษาเยาวชน CAB

• กจิกรรมตา่ง ๆ

 “ศลิปินทีเ่ป็นเยาวชนมารวมกนัเป็นหนึง่เดยีวในการสรา้งสนัตภิาพโดยมุง่ไปทีก่ารตอ่สูก้บั HIV/เอดส ์และที
บ”ี [วันที ่16 กนัยายน 2016]

 รว่มมอืกบัโครงการ IPM – SAT และจัดประชมุการทําใหเ้ยาวชนไวตอ่สถานการณ์

 มเียาวชนเขา้รว่มประชมุ 25 คน จากองคก์รเยาวชน 7 องคก์ร

 พดูคยุเกีย่วกบัความสําคญัของการมสีว่นรว่มของเยาวชนในการวจัิย ผล ASPIRE– HOPE, MTN
034, HPTN 082

 การอบรมและการประชมุทบทวนประจําปี CTU CAB [วันที ่27 และ 28 ตลุาคม 2016] ณ Game park & 
Resort Lodge



ภาพกจิกรรม 
เยาวชน CAB
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