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Resumo

* Por que devemos incluir jovens?

* Como podemos incluir jovens?

* Desenvolvimento do CCC (constituicao, missao ¢ mandato do CCC)

* Quais sao as funcoes e responsabilidades dos membros do CCC para a

. juventude
° Engajamento dos intervenientes

* Como podemos facilitar e manter a participagao de jovens

* Plano de trabalho

° Treinamento, refor¢o de capacidades, reunides, atividades




Por que devemos incluir

jovens?




Preenchendo as lacunas

* Novos protocolos que estdo admitindo jovens (16 —21/25

anos de idade), como, por exemplo, HPTN 082; MTN 034

* Como enfrentar desafios unicos para os jovens em estudos
admitindo tanto jovens como adultos

5 CCC baseados na rede de pesquisa (MTN; HPTN; HVTN;
IMPAACT; ACTG) que forma nosso CCC de CTU. N = 42

* 5 representantes da juventude [IMPAACT (3); HVIN (2)]

* Avaliacao de programas de engajamento da comunidade
* O que os proprios jovens querem
* Prioridades de pesquisa cientifica

* Como querem estar envolvidos




Como podemos incluir

jovens?

|




Desenvolvimento do CCC

Como estamos estabelecendo um CCC para a juventude

DEngajamento de intervenientes relevantes realizando 13

reunioes de engajamento com 0S mesmos

. " Debate de estratégias eficazes para envolver a juventude

" Consulta de formacio do CCC para a juventude

" Criacao de um diretério de intervenientes identificando organizagoes
juvenis relevantes e pessoas focais

® Discussao de protocolos no horizonte (HPTN 082; MTN 034)




Desenvolvimento do CCC (cont.)

Engajamento dos intervenientes

I Africaid

" Gerencia grupos de apoio para jovens em Chitungwiza e Harare e seu
foco principal é fornecer apoio social e aconselhamento aos jovens.

JYouth Alliance

® Uma organizacao voluntaria privada (OVP) criada para promover
mudancas de comportamento em adolescentes por meio de programas
de esporte e treinamento vocacional.

JRestless Development

® Trabalha com jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 35
anos para promover mudancas de comportamento associadas ao HIV
por meio de campanhas nacionais




Desenvolvimento do CCC (cont.)

Engajamento dos intervenientes

n Pangaea

" (Cria parcerlas que melhoram a vida dos jovens que vivem com
ou estao em maior risco de HIV, para assegurar o acesso
equitativo na prevencgao, testes, tratamento e cuidados.

n Chipawo

® Uma fundo sem fins lucrativos que trabalha com jovens no
sentido da educacgao artistica para o desenvolvimento pessoal e
comunitario

JJibilika
® Trabalha para mobilizar e envolver os jovens para a acao social
positiva através de elementos do hip hop e da cultura popular




Desenvolvimento do CCC (cont.)
Engajamento dos intervenientes
1Youth Engage
My Age Zimbabwe
IDiamond People

JYoung People’s Network
JZBC — SFM

INational AIDS Council (NAC)

_ICentro de formacio profissional Young Affica




Consultas de formacao

* Visita consultiva ao local na Zona Favoravel aos Jovens

de Pangaea “The Youth Hub” [24 de marco de 2010]

Aprender com Pangea como executar servicos faceis de
usar para os jovens

Aprender a estruturar nossos CRSs

Conversar com os jovens sobre a pesquisa € suas
percepcoes

* Apresentacao dos jovens no Dia Anual de Pesquisa de
CTU, “as perspectivas da juventude sobre a pesquisa

de HIV/AIDS” [08 de abril de 2016]




CCC constituido e formado

) Selecionadas de acordo com o sexo, idade, funcido em CE, localizacio

|

) Solicitado para a nomeacao das principais partes interessadas l
|

geografica (por distrito), associacao (principais partes interessadas) [N = 13) |

) Constituido e formado [22 de julho de 2016]
" Tuncoes e responsabilidades do CCC

" Introducgao aos fatos basicos sobre HIV e pesquisas em geral

" Introducao a ética em pesquisa
® Boas habilidades de comunicacao

® FElaboracao de um calendario de reunices CCC mensais

" TFormacao especifica ao estudo HPTN 082 [14 e 15 de julho de 2016]




Composicao do CCC

Masculino  Chitungwiza Youth Hub Educador de pares Bate-chapas (Abr)
20 Masculino  Shaz Project Educador de pares Estudante
Feminino  Africaid Lider CAT Desempregada
Feminino  Chitungwiza Youth Hub Estagiaria Cabeleireira
Feminino  Pangaea Educador de pares Desempregada
25 Masculino  Youth Engage Educador de pares Técnico de farmacia
25 Feminino  Africaid Conselheira Aconselhamento
18 Feminino  Youth People’s Network Educador de pares Estudante
23 Feminino  National AIDS Council Conselheira Aconselhamento
25 Feminino  Chitungwiza Youth Hub Educador de pares Representante de vendas




Desenvolvimento do CCC (cont.)

Feminino  Youth Alliance Educador de pares Estudante
19 Feminino  Restless Zimbabwe Educador de pares Estudante 5
18 Feminino National AIDS Council Conselheira Aconselhamento
. O Idade média = 21 anos -
O Género = 3 homens 10 mulheres

O Representacdo geografica:

(] Harare = 6 distritos

O Chitungwiza = 4 distritos
O Representacao das principais partes interessadas: 8 Organizacoes
O Funcao na comunidade: Conselheiros e educadores de pares




Constituicao, missao ¢ mandato do CCC

CONSTITUICAO DO COMITE CONSULTIVO DA COMUNIDADE DE UZ-UCSF

ARTIGO:

O Objetivos

OMissao

OVisao

O Adesio

O Oficial titular

O Mandato

O Deveres dos oficiais titulares
O Reunioes

O Protocolo de comunicacao
O Votacao

O Orcamento

OAlteracoes

OComité disciplinar




Constituicao, missao e mandato do CCC
(cont.)

ARTIGO 3: -MISSAO

Integrar o envolvimento da comunidade em programas de pesquisa e aconselhar a comunidade sobre os riscos e os
beneficios da pesquisa.

ARTIGO 4: -VISAO

Obter as informagoes adequadas de todos os programas de pesquisa que estao sendo implementados na comunidade.

ARTIGO 5: - ADESAO

Assegurar a autonomia e reduzir o potencial de conflito de interesses, os membros do CCC siao voluntarios nas areas
geograficas onde a pesquisa esta sendo realizada. Aplica-se o seguinte:

¢ 5.1 Um membro deve ter as seguintes qualidades, mas nao limitado a: bom modelo, solidario, competente, acessivel,
empenhado, dedicado e bem informado sobre sua prépria comunidade e alfabetizacao basica

° 5.2 A adesao deve diligenciar para refletir com precisao os dados demograficos de pessoas afetadas ou infectadas

pela epidemia de HIV e AIDS, organizacdes de base comunitaria (parte interessadas) e aqueles com interesse em
programas de HIV e AIDS.

® 5.6 O nome de um membro sera cancelado da lista de membros depois de faltar 3 reunides consecutivas sem aviso
ou um pedido de desculpas.




Funcoes e responsabilidades

i
° Fazer a ligacao entre os pesquisadores e a comunidade |

°  Ajudar na identificacao de lideres comunitarios importantes, partes | |
Interessadas e eventos da comunidade |

*  Convocar reunioes com as partes interessadas e os membros gerais
da comunidade

°  Fornecer colaboracao no protocolo de formulagao e
implementacao
°  Analisar protocolos e aconselhar as equipes de protocolo

®  Levar os especialistas da comunidade para o processo de pesquisa

®  Aconselhar sobre questoes cientificas e éticas relacionadas com o
estudo com foco na protecao dos participantes do estudo




Funcoes e responsabilidades (cont.)

®  desenvolvimento e implementacao de atividades de educacao
comunitaria

°  Revisao de materiais e instrumentos I.LE.C do estudo
*  Aconselhar sobre estratégias de recrutamento e retencao

®  Servir como uma fonte de informac¢ao sobre a pesquisa na
comunidade e para a equipe de pesquisa.

Watchdog (sistema de vigilancia) para a pesquisa € a
comunidade

* Informar a equipe local sobre questoes e preocupagoes locais que
podem afetar as pesquisas

*  Informar os pesquisadores/autoridades reguladoras sobre as
preocupacoes da comunidade que podem afetar a pesquisa




Como podemos facilitar e
manter a participagao jovens?




Manutencao do CCC para a juventude

Plano de trabalho claro (metas e objetivos)

Orcamento claro (adequacao e transparéncia)

Eduentretenimento (diversao e mais diversao) .
Evite a ociosidade

Horarios de reuniao realistas com uma agenda
clara, ou seja, é controlada pelo CCC




Manutencao do CCC para a juventude ||
* Atividades |

“Jovens artistas unem-se como One in Peace para reforgar a luta contra o

HIV/AIDS e TB” [16 de setembro de 2010]

Parceria com o Projeto IPM-SAT e realizou uma reuniao de sensibilizacao
da juventude

Foi discutida a importancia da participacao dos jovens na pesquisa, os
resultados de ASPIRE - HOPE, MTN 034, HPTN 082

Participaram 25 jovens de 7 organiza¢oes juvenis

Formagao anual e reuniao para analise de CTU CCC [27 e 28 de outubro de
2016] no parque de jogos e hotel resort




ATIVIDADES CCC PARA
JOVENS EM IMAGENS
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